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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata ai sensi della L.69/2009 e successive modificazioni ed 
integrazioni in data 15.12.2016. 

 

IL FUNZIONARIO INCARICATO

             F.to (Sig.ra Eleonora Quagliarella) 
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n. …512…….    del …14.12.2016…………………….……………….. 
 
 

 
OGGETTO: Personale – Rettifiche delibere nn. 477/2016 e 478/2016. 
 

 
 

La presente deliberazione si compone di n. …4..pagine 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Parere del Direttore Amministrativo      Favorevole  Non favorevole 
F.to Avv. Mauro Pirazzoli……………………………..              

 
 
 

Parere del Direttore Sanitario       Favorevole  Non favorevole 
F.to Dott. Andrea Leto………………………………               

 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
      F.to (Dott. Ugo Della Marta) 

 
 
 

Proposta di deliberazione n………..del……………………………………………………… 
 
Direzione Gestione Risorse Umane……………………………………………………. 
 
L’estensore ………………………………………………………………………………..
 
Il responsabile del procedimento ………………………………………………………….
 
 
Il Dirigente ………………………………………………………………………………. 
 
 
Visto di regolarità contabile ………………..n°di prenot……………………………….. 
 



 

LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE 
Premesso 

• CHE con delibera n. 477/2016 è stata effettuata una ricognizione del personale di questo Istituto che 
alla data del 30 ottobre 2013 abbia maturato negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche 
non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato; 

• CHE con delibera del Direttore Generale n. 478/2016 è stata effettuata una ricognizione del personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa in 
possesso dei requisiti previsti dall’art.1 comma 543 della legge 28.12.2015 n. 208; 

• CHE nella Delibera del Direttore Generale n.477/2016 non è stato incluso il Dott. Giuseppe Manna, 
dipendente a tempo indeterminato come collaboratore Professionale Sanitario Cat. D3 di questo Istituto, in 
aspettativa dal 1.11.2010 per ricoprire un incarico a tempo determinato come Dirigente Sanitario Biologo 
presso questo Istituto; 

• CHE nella delibera del Direttore Generale n. 478/2016 è stato incluso il Dott. Giuseppe Ragona, attualmente 
borsista di questo Istituto, in precedenza collaboratore coordinato e continuativo presso il medesimo ente; 

Vista  

• La nota prot. n. 7729 del 2 dicembre 2016 con la quale il Dott. Giuseppe Manna ha presentato istanza di 
essere inserito nella Delibera del Direttore Generale n. 477/2016; 

• Che nella suddetta nota viene evidenziato che nel 2012 in presenza di anno bisestile i giorni da considerare 
sono 366 per un totale complessivo di 1095 giorni di anzianità maturati dallo stesso nel periodo di riferimento 
del D.P.C.M. 6 marzo 2015; 

• Che come riportato nella delibera 477/2016 la delibera è una atto avente “natura meramente dichiarativa” e che 
può “essere oggetto di correzioni e/o integrazioni” 

Accertato 

• Che il Dott. Giuseppe Ragona, alla data del 30.12.2015 aveva in essere un contratto di borsa di studio e 
lavoro; 

• Che l’art.1 comma 543 della legge 28.12.2015 n. 208, prevede quale requisito di accesso con riserva alle 
procedure straordinarie, la presenza in servizio al 30.12.2015 con un contratto a tempo determinato, co.co.co. 
e lavoro flessibile; 

• Che il contratto di borsa di studio e di ricerca non è qualificabile in alcun modo come contratto di lavoro; 
 

Ritenuto  

• Pertanto di dover rettificare la delibera n. 477/2016 includendo anche il Dott. Giuseppe 
Manna, fra il personale in possesso dei requisiti previsti dal DPCM 6 marzo 2015 e la delibera 
n.478/2016 escludendo il Dott. Giuseppe Ragona fra il personale in possesso dei requisiti 
previsti dall’art.1 comma 543 della legge 28.12.2015 n. 208; 

  
 

PROPONE 
 
Per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui come integralmente trascritti e riportati 
 

1. Di rettificare la delibera n. 477/2016 includendo il Dott. Giuseppe Manna, fra il personale in possesso dei 
requisiti previsti dal DPCM 6 marzo 2015; 

2. Di rettificare la delibera n. 478/2016 escludendo il Dott. Giuseppe Ragona fra il personale in possesso dei 
requisiti previsti dall’art.1 comma 543 della legge 28.12.2015 n. 208. 
 

               Il Responsabile 
                F.to (Avv. Mauro Pirazzoli) 
          
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTA LA PROPOSTA AD OGGETTO: Personale – Rettifiche delibere nn. 477/2016 e 478/2016. 
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

DELIBERA 
 
Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti 
 

1. Di rettificare la delibera n. 477/2016 includendo il Dott. Giuseppe Manna, fra il personale in possesso dei
requisiti previsti dal DPCM 6 marzo 2015; 

2. Di rettificare la delibera n. 478/2016 escludendo il Dott. Giuseppe Ragona fra il personale in possesso dei 
requisiti previsti dall’art.1 comma 543 della legge 28.12.2015 n. 208. 

 
    

          IL DIRETTORE GENERALE 
               F.to (Dott. Ugo Della Marta) 
          
 


